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Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program szkolenia podstawowego: SPECJALISTA DS. ZARZADZENIA
BEZPIECZENSTWEM I HIGIENA PRACY -7 dni

Celem szkolenia jest zwiekszenie poziomu wiedzy oraz nabycie i ksztattowanie umiejetnosci praktycznych
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, pierwszej pomocy przedmedycznej, postepowania w czasie
pozarow i przeprowadzania ewakuacji.

I. SYSTEM ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY
1. Geneza SZBHP i opracowanie PN-N18001 w Polsce
2. Podstawowe pojecia
3. Model SZBHP wg PN-N18001
4. Wymagania dot. SZBHP w przedsiebiorstwie
- Zaangazowanie kierownictwa,
- Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy,
- Planowanie celéw ogolnych i szczegétowych,
- Procedury w SZBHP:
= Procedura identyfikacji zagrozen,
» Procedura identyfikacji i dostepu do aktualnych wymagan prawnych,
» Procedura dot. szkolen bhp,
» Procedura komunikowania i przekazywania informacji,
» Procedura gotowosci i reagowania na wypadki przy pracy i awarie,
» Procedura monitorowania bhp
= Procedura planowania i prowadzenia okresowych auditow,
» Procedura identyfikacji, utrzymywania i dysponowania zapisami dot. bhp.
= Procedura postepowania z niezgodnosciami.
- Identyfikacja zagrozenh,
- Ocena ryzyka zawodowego jako podstawowy element systemu,
5. Relacje miedzy wymaganiami norm PN-N-18001, PN-EN ISO 14001 i PN-ISO 9001

. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO - wyktad i éwiczenia praktyczne na przyktadach. warsztaty
komputerowe.
Geneza oceny ryzyka zawodowego w Polsce
Wymagania prawne
Wymagania PN-N-18002
Podstawowe pojecia:
- Definicje, podziat czynnikéw,.
Przyktadowe metody wykorzystywane do szacowania poziomow ryzyka:
- RISK SCORE, Graf ryzyka, kalkulator, 5 krokéw, PHA, WHAT IF, itp.
Zebranie niezbednych informacji do przeprowadzenia oceny ryzyka
Przebieg oceny ryzyka
Dziatanie wynikajace z oceny ryzyka
Ocena ryzyka zawodowego jako narzedzie w zapobieganiu powstawania wypadkow przy pracy
10. Cwiczenia praktyczne
- Wybranie stanowiska pracy do oszacowania ryzyka,
- Przyjecie do oszacowania poziomow ryzyka jednej z wczesniej poznanych metod,
- Stworzenie wtasnych kart analizy zagrozen i oceny ryzyka zawodowego
- Oszacowanie pozioméw zagrozen wystepujgcych przy poszczegoélnych czynnosciach,
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- Wyznaczenie stopnia dopuszczalnego ryzyka zawodowego,
- Zaproponowanie wnioskéw profilaktycznych,

- Opracowanie planu dziatan korygujacych/zapobiegawczych
- Realizacja planu

lll. POSTEPOWANIE POWYPADKOWE W ZAKLADZIE PRACY - wyktad i éwiczenia praktyczne na
przyktadach. warsztaty komputerowe.

1.
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Wymagania prawne

Podstawowe pojecia:

- Definicje, podziat wypadkoéw przy pracy,

- Stosowanie wzory drukow.

Omowienie metody Drzewa Przyczyn jako narzedzia do analizy okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,

awarii)$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

. Sktad zespotu powypadkowego - udziat pracodawcy w postepowaniu powypadkowym,
. Przebieg postepowania powypadkowego — terminy i procedury.
. Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. swiadczenia z tytutu warunkow pracy,

sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow

Cwiczenia praktyczne na przyktadzie konkretnego wypadku przy pracy Oméwienie najczestszych
problemow zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania powypadkowego — dyskusja,

- Samodzielne opisanie okolicznosci wypadku,

- Ustalenie przyczyn,

- Sformutowanie wnioskéw profilaktycznych,

- Sporzadzenie protokotu powypadkowego,

- Sporzadzenie statystycznej karty wypadku przy pracy

IV. MASZYNY - OZNAKOWANIE ,,CE”
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Zasady funkcjonowania oceny zgodnosci wyrobdw z zasadniczymi i szczegétowymi
wymaganiami:

- definicje,

- system oceny zgodnosci,

- ocena zgodnosci wyrobdw,

- system kontroli wyrob6éw w Polsce,

- odpowiedzialnos¢ karna w systemie oceny zgodnosci.

Wymagania zasadnicze dla maszyn (Dyrektywa 2006/42/WE):

- definicja maszyny,

- wybrane wymagania zasadnicze dotyczgce konstrukcji maszyn,

- wymagania dotyczace oznaczenia maszyny,

- wymagania dotyczace instrukcji towarzyszacej maszynie,

- wymagania dotyczace dokumentacji technicznej maszyny,

- wymagania dotyczace deklaracji zgodnosci,

- procedury oceny zgodnosci maszyn.

Najistotniejsze zmiany wynikajace z wprowadzenia Dyrektywy 2006/42/WE

Maszyny — ocena ryzyka:

- ogélne zasady oceny ryzyka dla maszyn,

- lista charakterystycznych zagrozenh.

Ocena zgodnosci pilarki tarczowej do drewna z wykorzystaniem normy zharmonizowane;j.
Wynikajacy z Kodeksu pracy obowigzek wyposazania stanowisk pracy w maszyny i urzadzenia
spetniajace wmagania dotyczace oceny zgodnosci. Najczesciej wystepujgce niezgodnosci
maszyn z zasadniczymi wymaganiami na podstawie wybranych przykfadéw.



V. ORGANIZACJA PIERWSZEJ POMOCY PRZEDMEDYCZNEJ W ZAKLADZIE PRACY
1.Prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy .
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Obowigzki pracownika wyznaczonego przez pracodawce do udzielania pierwsze;j
pomocy — w $wietle najnowszych zmian w Kodeksie pracy.

3.Zasady udzielania pierwszej pomocy w miejscu wypadku. Apteczka ratownicza.
4.Pierwsza pomoc w wybranych stanach zagrozenia zycia.
5.Praktyczne éwiczenia udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej przy uzyciu wtasnego

nowoczesnego fantomu reanimacyjnego.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW WYZNACZONYCH PRZEZ PRACODAWCE DO WYKONYWANIA
DZIALAN Z ZAKRESU ZWALCZANIA POZAROW | EWAKUACJI PRACOWNIKOW
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Organizacja ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie pracy w swietle nowelizacji
Kodeksu pracy.
- Obowiazki i odpowiedzialno$é pracownika wyznaczonego do wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji.
Urzadzenia przeciwpozarowe i podreczny sprzet gasniczy.
Zasady ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy.
Grupy pozaréw, zasady gaszenia pozaréw, zabezpieczenie przeciwpozarowe zaktadu pracy.
Zasady organizacji i prowadzenia ewakuacji pracownikéw i mienia zaktadu pracy.

Osrodek Szkoleniowo-Doradczy ,,EXANDI” Elzbieta Sznajder
P ul. Boh. Westerplatte 23  65-078 Zielona Géra  tel/fax(0-68) 324-35-90  NIP 929-136-11-37



